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Utvardering av Epiroc AB:s ersattning till koncernledningen 2018 med
hanvisning till punkterna 10.3 och 9.1 i Svensk kod for bolagsstyrning

Ersattning till ledande befattningshavare

De grundlaggande principerna for 16n och annan erséttning till ledande befattningshavare foreslas och
godkanns av arsstamman och dessa principer publiceras i sin helhet i rsredovisningen.

De olika ersattningskomponenterna ar utformade for att framgangsrikt kunna attrahera och behalla
kompetenta medlemmar av koncernledningen i syfte att skapa bestdende varde for bolaget och dess
intressenter. Darfor ska principerna for erséattning till koncernledningen innehélla en val avvagd
blandning av fast l6n, rorlig ersattning samt langsiktiga incitamentsprogram, pensionsférmaner, évriga
formaner samt principer for uppséagning och avgangsvederlag.

Ersattningsutskottet

Styrelsens ersattningsutskott, som under ar 2018/19 har bestatt av styrelsens ordférande Ronnie
Leten, som ocksa var ordférande i utskottet, Johan Forssell och Lennart Evrell, hade tre méten under
2018/19.

Ersattningsutskottet har berett arenden betraffande de langsiktiga incitamentsprogrammen och andra
ersattningsfragor som har forelagts styrelsen for beslut. Ersattningsutskottet har hanterat den arliga
I6nerevisionsprocessen for koncernchefen pd samma satt och fattat beslut & styrelsens vagnar i
I6nerevisionsprocessen for 6vriga medlemmar i koncernledningen.

Utvardering och slutsats

Enligt foreskrifterna i Koden och i enlighet med Gruppens langsiktiga mal och strategier har
ersattningsutskottet utvarderat tillampningen av principerna for erséattning och i vilkken man de har
efterfoljts for ledande befattningshavare under 2018.

Ersattningsutskottet har konstaterat att ersattningsprinciperna ar helt i kraft och att de har tillampats
och foljts i enlighet med de faststallda och godkanda principerna som antogs av arsstamman 2018.

Ersattningsutskottet konstaterar ocksa att den rorliga ersattningen, bade kontantdelen och den
aktierelaterade delen, har bade varit ett incitament fér deltagarna samt bidragit till vardeskapande.

Under aret har ersattningsutskottet utvarderat det langsiktiga incitamentsprogrammet. | samband med
utdelningen och noteringen av Epiroc pa Nasdaq Stockholm delades personaloptionsplanerna for aren
2014-2017 i enlighet med dess villkor mellan Atlas Copco och Epiroc. Under ar 2018 fanns det tva
optionsprogram (2014-2015) med inlésningsbara optioner samt tva optionsprogram (2016-2017) med
optioner som annu inte var inlésningsbara. Losenpriset for 2018 ars program faststélldes i borjan av
2019. Kostnaderna for planerna har sakrats genom aterkdp av egna aktier och mandat for sddana kop
beviljas av arsstamman varje ar.
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